
ـ بيان إحصائى بالمتدربين موزعا على الدورات حسب النوع

ـ بيان إحصائى بالمتدربين موزعا على الإدارات حسب النوع

ـ بيان إحصائى بالمتدربين موزعا على الإدارات وفقا لأعداد المتدربين

البرنامج التأهيلى للعاملين بالقطاع الحكومى

 2017-2016للعام المالى 

لتنمية المهارات الإدارية ومهارات الحاسب الآلى والشبكات

ـ بيان إحصائى بعدد الدورات المسجلة بكل برنامج

ـ بيان إحصائى بالمستفيدين من البرامج التدريبية وفقا لأماكن التنفيذ
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             دورة116إجمالي عدد الدورات بالبرنامج التدريبي

             دورة110إجمالي عدد الدورات المسجل بها

             مستفيد1917إجمالى المستفيدين من الدورات

             الجهات المستفيدة من التدريب

                         ـ  المجلس القومى للرياضة

                         ـ  المجلس القومى للشباب

                         ـ  المركز الأولمبى بالمعادى

                         ـ  مركز التنمية الرياضية

                         ـ  مديرية الشباب والرياضة بالدقهلية

                         ـ  مديرية الشباب والرياضة بالمنوفية

بيان إحصائى بعدد الدورات المسجلة بكل برنامج

وعدد المستفيدين من  البرنامج

الإجمالي
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أنثىذكر

Communication Skills13417

Leader Ship Skills16824

Presentation Skills11516

Senior Management14822

Typing Skills151328

431255إدارة العلاقات العامة

14519تنمية مهارات السكرتارية ومديري المكاتب

12655181الإجمالي

بيان إحصائى بالمتدربين موزعا على الدورات

وفقا للنوع
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أنثىذكر

11الإدارة  العامة لتطوير المنشأت

22الإدارة  العامة لتطويرالمعايير

224(شباب)الإدارة  العامة للترويج والاعلام 

11الإدارة العامة النشاط الطلابي

1717الإدارة العامة للاتحادات النوعية واللجان الرياضية

11الإدارة العامة للاستثمار والتمويل

224الإدارة العامة للبحوث والمكتبة الرياضية

5712الإدارة العامة للتخطيط ومتابعة الاداء

12416الإدارة العامة للتعليم العام الازهرى

19120الإدارة العامة للرقابة الداخلية

11الإدارة العامة للشئون الإدارية

617الإدارة العامة للشئون التجارية

11الإدارة العامة للشئون القانونية

22الإدارة العامة للعلاقات الدولية

17219الإدارة العامة للعلاقات العامة والاعلام

156الإدارة العامة للكوادر الرياضية

11الإدارة العامة للمنتخبات الرياضية

9413الإدارة العامة للهيئات

51217الإدارة العامة لنظم المعلومات

11(شباب  )الإدارة العامة لنظم المعلومات 

22الادارة المركزية للاداء الرياضي

112الإدارة المركزية للخدمات المساعدة

11الدارة العامة للموارد البشرية

121022المركز الأوليمبي

11المكتب الفني للطب الرياضي

314المكتب الفني للوزير

33مكتب خدمة المواطنين

12655181الإجمالي
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